In het Teijin Aramid productiebedrijf in Emmen werken ongeveer 700 mensen. In een tweetal fabrieken wordt hier zowel het Twaron® para-aramidegaren gesponnen en gedeeltelijk nabewerkt, als Twaron® pulp geproduceerd.

Om onze ondernemingsambities te realiseren zoeken wij mensen die zich onderscheiden door hun innovatief vermogen, creativiteit, klantgerichtheid, flexibiliteit, resultaatgerichtheid en het vermogen om in teamverband te kunnen werken.

Voor de pulp- en nabewerkingsfabriek zoeken wij geschikte kandidaten voor de functie van 

Process Engineer (pulp)

Planmatig, onafhankelijk en breed geïnteresseerd
In de komende jaren is een forse uitbreiding van de pulpcapaciteit nodig. Daarvoor wordt op korte termijn het uiterste van de bestaande pulpproductielijn gevraagd. Daarnaast gaan we pulp produceren op basis van gerecyclede Aramide.
De functie:
Als Process Engineer (pulp) ben je kennisdrager van het productieproces van dit interessante product. Je belangrijkste doelstellingen in deze functie zijn het optimaliseren van het productieproces en het verbeteren van de productkwaliteit. Dit doe je door de dagelijkse voortgang van de productie èn je collega’s van technische marketing te ondersteunen. Je houdt je bezig met het opstarten en uitvoeren van verbeterings- en ontwikkelingsprojecten en wordt betrokken bij de opstart van de pulplijn met verhoogde capaciteit. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor het optimaliseren van het productieproces op basis van gerecyclede aramide en de bijbehorende nieuwe pulptypes. 
In deze functie heb je veel contacten met collega’s van technische marketing, research, productiebedrijven in Arnhem/Emmen en heb je te maken met veel verschillende niveaus in de organisatie. De combinatie van contacten met technische marketing, troubleshooting en werken aan projecten maakt dat je je kunt ontwikkelen tot een allround Process Engineer. 

Het profiel:
De Process Engineer die we zoeken:
· heeft bij voorkeur een academische opleiding op procestechnologisch gebied en een academisch werk- en denkniveau;
· heeft minimaal twee jaar werkervaring in een soortgelijke functie binnen de chemische industrie of papierindustrie;
· is zelfstandig, resultaatgericht en kan goed werken in teamverband;
· communiceert makkelijk op alle niveaus in de organisatie;
· is op zijn plaats in een productieomgeving (Je bent graag in de fabriek en wilt het productieproces zo goed mogelijk laten lopen.);
· is geïnteresseerd in de combinatie van technische marketing, projectmatig werken en troubleshooting.

Ons aanbod:
Naast een uitdagende en inspirerende werkomgeving bieden wij een uitstekend arbeidsvoorwaardenpakket, waarin loopbaanontwikkeling en opleiding een belangrijke rol spelen. De functie Process Engineer is ingedeeld in B7/B8. Salarisvaststelling geschiedt op basis van NOK Process Engineers en is afhankelijk van kennis en ervaring.

Informatie en solliciteren:
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Cecile van de Steeg, Manager Asset Utilization, (0591) 69 20 22. Je sollicitatie, voorzien van motivatie en CV, kun je sturen naar Teijin Aramid BV, t.a.v. Hilde Oosting, Postbus 2008, 7801 CA  Emmen of per e-mail: sollicitatie.emmen@teijinaramid.com, onder vermelding van vacature Process Engineer (pulp).
Het bedrijf:
Wij zijn Teijin Aramid, een dochteronderneming van de Teijin Groep met een passie voor aramide. Onze toewijding aan zowel ons product als onze klanten heeft ons een wereldleider in aramide gemaakt. Daar waar sterkte, duurzaamheid, veiligheid, warmtebestendigheid of een laag gewicht nodig is, is ons Twaron ®, Sulfron ®, Teijinconex ® of Technora ® aanwezig. Onze producten zijn wereldwijd te vinden in veel verschillende toepassingen en markten zoals automotive, ballistische bescherming, marine, civiele techniek, beschermende kleding, optische kabels en olie & gas. Met onze vier hoogwaardige aramide vezels – geproduceerd in onze fabrieken in Nederland en Japan – bieden wij een breed pallet aan producten. En met onze ongekende kennis en ervaring zijn wij in staat continu te werken aan nieuwe innovaties. Vaak in samenwerking met klanten en partners via onze wereldwijde sales & marketing organisatie. Teijin Aramid heeft 1.400 medewerkers waarvan er 1.300 werken op onze vestigingen in Arnhem, Delfzijl en Emmen (Nederland) en in Wuppertal (Duitsland). Onze medewerkers onderscheiden zich door hun innovatief vermogen, creativiteit, klantgerichtheid, flexibiliteit, resultaatgerichtheid en het vermogen om in teamverband te kunnen werken. Dit stelt ons in staat om onze ondernemingsambities te realiseren.
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